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A comunidade promovendo o DL

O que eu faco que contribui com o
desenvolvimento de meu municipio?

Vamos entender melhor a importancia do local !
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Politicas Macro Economicas

e As politicas macro econdmicas sao insuficientes para
combater a pobreza e reduzir as desigualdades;

O desenvolvimento nao depende unicamente do
setor publico;

* O desenvolvimento depende de forma decisiva da
forma como se organiza o conjunto dos atores sociais
em cada territorio;

 Deste modo, o TERRITORIO constitui um ator
fundamental no enfoque do desenvolvimento

local/endogeno/territorial. E'HADH
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Os desafios da realidade complexa exigem uma
nova articulagao dos espacos e dos atores

* O conceito de poder Mercado
local “advocacy”,
“empowerment”; Sociedade

Civil

* Controle Social /
Transparéncia.
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O Desenvolvimento Local € uma estratégia
intencional, um movimento que
contempla:

* Novo papel dos territérios: protagonismo, ator
inteligente;

 Cooperacao de atores ; Intencionalidade.
Confianca no futuro (capital social);

* Fortalecimento dos eixos produtivos locais
com (maior/melhor) integracdao dos micro e

pegquenos empreendedores; X%1ADH
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um movimento de mobilizacao cidada
para propaositos coletivos:

e Sociedade civil organizada (nova esfera
publica): Conselhos, Foruns, Oficinas de
desenvolvimento, nova governanca
democratica;

* Responsabilidade social das empresas ;

* Informacao, inteligéncia coletiva e TICs:
transformadores de mentalidades e atitudes;
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Desenvolvimento

Local

E uma estratégia intencional
de construir/negociar um
modelo de desenvolvimento
com mais equidade e
sustentabilidade.

S6 se consegue a partir da
intencionalidade séria e da
acao coletiva organizada.

Instituto de Assessoria para
o Desenvolvimento Humano
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A revisio do conceito de -
desenvolvimento

e Desenvolvimento: nao é decorréncia natural do
crescimento econdmico;

* Desenvolvimento é mudanca social: “importancia
do capital humano e social”;

* Desenvolvimento é mudanca politica: novos
padroes de organizacao e de governanca;

* Desenvolvimento humano sustentavel:
desenvolvimento das pessoas, de todas as pessoas,
das que estao vivas hoje e das geracdes futuras
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Por que falar em governan¢a quando @
falamos de desenvolvimento do
municipio?

* Processo decisorio multi-ator, onde os atores
estratégicos envolvidos: poder economico, de
mobilizacao, de prestigio, etc., precisam estar
presentes para decidir sobre o interesse coletivo;

e Articula a convergéncia entre as diferencas para
pactuar projetos estratégicos, em busca da
sustentabilidade, com base na confianca! Realizacao
de Pactos e Agendas estratégicas!




- ( }.
Elementos basicos das iniciativas do @

Desenvolvimento Local

Iniciativas de Desenvolvimento Local

e Mobilizacao e participacao dos atores locais:capital
social

e Atitude proativa dos governos locais

e Existéncia de equipes de lideranca local

e Cooperacao publico-privada

e Estratégia territorial de desenvolvimento local

e Fomento de micro e pequenas empresas e capacitacao
dos recursos humanos

e Coordenacao de programas e instrumentos de fomento
e Institucionalidade para o desenvolvimento local
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Desenvolvimento se faz com

* Gente, ideias inovadoras, educacao de
qualidade, bons projetos, parcerias,
articulacao das politicas publicas, estimulo a
cultura empreendedora, participacao social,
planejamento e gestao, visao estratégica, nova
cultura politica e recursos para investimento!
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Estamos construindo um novo _
mundo que depende de nos!

* Dinheiro nao tem ideias! Precisamos de
liderancas inspiradoras que tenham
propositos e valores!

e S30 as pessoas que tém talento, criatividade,
espirito de solidariedade, energia e
capacidade de construir um mundo mais
humano!

Instituto de Assessoria para
o Deseny rolvimento Humano




“Caminhante,
ndo ha caminho;

O caminho se faz

III

ao andar!
Antonio Machado
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Associada-fundadora do IADH
— Instituto de Assessoria para
o Desenvolvimento Humano

www.iadh.org.br
ladh@iadh.org.br

Tania Zapata

tfariaszapata@gmail.com (81) 3325.4292




